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EMPRESAS

‘HAPPYSHIFTING'/ POCOS SE RESIGNAN YAA PASAR OCHO HORAS —0 MAS— AL DIAEN UNTRABAJO ODIOSO. LAS
CLASIFICACIONES DE MEJORES EMPRESAS NOS DAN PISTAS SOBRE LOS VALORES QUE DEMANDAN LOS EMPLEADOS.
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PUTIHE RS por Tino Ferndndez

Dedicarse a rajar de la propia em-
presa ya no estd de moda. Y ni si-
quiera resulta productivo a estas al-
turas, en el nuevo escenario de un
mercado laboral que surge de la re-
cesién, con una relacion diferente
entre empleado y empleador, basa-
daenel hecho de que el colocarse se
acabdy en que nunca mas habrd tra-
bajos para todalavida.

La tendencia al happyshifting im-
plicalamaxima defensa delaideade
que vivimos en una era unica, en Ia
que debemos estar decididos a bus-
carlafelicidad a través del trabajo,en
vez de resignarnos a pasar ocho ho-
ras diarias en un empleo que no nos
aporta nada. Cada vez mas personas
abandonan laqueja por el emprendi-
miento y optan por crear su propio
empleo, renegando de un modelo de
empresa que no ofrece soluciones.

Las dinamicas de otros tiempos
desaparecen y los ciclos de perma-
nenciaen las organizaciones se acor-
tan; se imponen nuevos conceptos
de lealtad a la empresa, de carrera

profesional y de compromiso o de
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Fuente: Instituto Great Place to Work Espafia

prioridades personales y profesiona-
les. Sin contar con el hecho de que
tendremos que trabajar més afios . Y
de que cada vez mas generaciones
conviviran en las empresas: X, ¥,
Nexters y U (los unretired, que no se
jubilan a los 65) forman una nueva
fauna laboral que supone retos y ne-
cesidades para los que muchas orga-
nizaciones atin no estAn preparadas.

Las clasificaciones de “mejores
empresas para trabajar”’, como la
presentada ayer por el Instituto Best
Place to Work (250.000 empleados
de 250 compafiias califican a sus

empleadores) ofrecen algunas pistas

acerca de los valores que los trabaja-
dores demandan a sus compafifas.
Valores que son el ADN de las orga-
nizaciones, y que no deberfan cam-
biar a pesar del entorno economico,
aungque se transforme el mercado de
trabajo o los factores de atraccion y
retencion.

Vivimos -y trabajamos- con un
apego al trabajo cada vez menor, a
diferenciade hace unos afios, cuan-
dolarelacion conlaempresaerade
por vida. Ahora, la media de dura-
cion nollega aun lustro, y todo esto
se transmite a las organizaciones,
en las que cada vez mas gente se
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siente abierta a diferentes opciones.

Quienes trabajan en esas “mejo-
res empresas” parecen estar en lo
que Pilar Jerico, socia de InnoPer-
sonas, denomina “estado de flujo”,
tipico de quien estd absorto en su ac-
tividad y siente unaenorme satisfac-
cion; de quien trabaja para ser feliz,
con capacidad de realizacion y satis-
faccion personal antes que de ganar
dinero. Cuando ocurre esto, hay un
resultado para la empresa, ya que
con este compromiso la persona tie-
ne un 57% menos de posibilidades
de dejar la compaiiia, y se esfuerza
un 87% mas.

Valores asociados a
las ‘mejores compaiiias’

Credibilidad: Un 76% de
los empleados encuestados
para definir los ‘Best Workplaces'
confia en sus jefes y un77% cree
es facil hablar con ellos y se siente
competente para lalabor
que desarrolla.

Respeto: Un 75% de.los
profesionales se siente tratado

con respeto; un 77% cree gue en

su empresa piensan en las personas
y un 82% considera que ensu
compaiiia se les da “bastante”
responsabilidad.

Flexibilidad: Un 84%

de los empleados valora
las posibilidades de conciliacion
y el tener tiempo para asuntos
personales. Un 73% dice
que el horario les hace mas
productivos y comprometidos
con su compariia.

e Compafierismo: Los
empleados delos ‘Best
Workplaces' estan contentos con
sus comparieros (79%) y aseguran
(80%) poder ser ellos mismos

en sus puestos de trabajo.

Orgullo y compromiso: El
84% se siente orgulloso de
la compafifa para la que trabaja
y un 85% de estos quiere
continuar su carrera profesional
en la misma firma.




