030-032 estrategia synthon:dirigentes 20/01/2011 18:00 @'gina 2

30

Valores que marcan
la diferencia

La filial espafiola de Synthon se ha hecho un hueco dentro del mercado farmacéutico gracias a una apues-
ta por la 1+D y la gestion eficaz de los RR.HH.

Synthon es una multinacional far-
macéutica que trabaja desarrollan-
do nuevos farmacos a partir de una
serie de productos que abarcan una
gran cantidad de campos terapéuti-
cos. Su peculiaridad radica en que
no comercializa los productos que
produce, sino que investiga, des-
arrolla y fabrica, para que luego
sean otras farmacéuticas las que
comercialicen sus productos.

Este es el suefio que logro llevar a
la practica el presidente y maximo
propietario de la compaiia,
Jacques Lemmens, y es la caracte-
ristica que le ha permitido en
Espaia saltarse los problemas que
tanto en 2009 como en 2010 han
afectado al sector farmacéutico: la
disminucién de la inversion priva-
da y los ajustes de plantilla. “Mas
del 90% de lo que investigamos y
fabricamos aqui se exporta fuera
de Espaiia y, por otra parte, la
actividad para las empresas de
genéricos y especialmente las que,
como Synthon, no tocan la parte

Perfil

comercial directamente, ha segui-
do creciendo”, comenta Oriol
Segarra, director general de
Synthon Hispania. A la espera de
conocer la facturacion final de
2010, los 67 millones de euros que
alcanzaron en 2009 prevén una
continuidad del crecimiento.

En nuestro pais, desarrolla dos
tipos de actividades, explica Oriol

Segarra. “Por un lado, la produc-
cion de medicamentos, que lleva-
mos a cabo en nuestra fabrica que
tiene una capacidad de mil qui-
nientos millones de comprimidos
anuales” 'y por otro, la aplicacion
de la I+D en las fases de los pro-
yectos porque “nos da un gran
valor aniadido que encaja perfecta-
mente con la anterior” funcion. De

Pasion por su trabajo

Casado y con dos hijos es licencia-
do y MBA en ESADE. A lo largo de
su trayectoria profesional ha osten-
tado diferentes cargos dentro del
ambito financiero, servicios corpo-
rativos, etc.

En 2007, se convierte en director
general de Synthon Hispania, filial

del laboratorio multinacional holan-
dés Synthon. Amante de suprofe-
sion, a la que considera su hobby y
su pasion, transmite sus enseflanzas
en distintas universidades y escue-
las de negocios. Ademas, es autor
de distintos libros como Liderazgo
peregrino o Los 15 circulos del
autoliderazgo.

Oriol Segarra Director General de Synthon Hispania
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