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las 250 personas que conforman la
plantilla, mas de 60 se dedican a la
I+D.

Los empleados, clave del crecimiento

La llegada de Oriol Segarra en
2007 revolucioné la forma de
actuar y la politica empresarial de
la compaiia, especialmente en
cuanto a los RR.HH. “diio tras
ano el negocio es mas exigente en
un entorno muy competitivo y
reglamentado. No es suficiente
invertir en tecnologia y ser punte-
ros, se necesita contar con un equi-
po motivado y dispuesto a sentirse
parte de la empresa”, explica
Oriol. Bajo la filosofia de comuni-
car los objetivos a los empleados y
escuchar sus opininiones se logrd
“el paso a un modelo en el que
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Las enfermedades que investigan van
desde el herpes labial a la esquizofrenia,
desde fallos cardiacos a depresiones.

cada colaborador tenia que apor-
tar materia gris y de esta manera
se sintiera realmente util dentro de
la empresa”.

Oriol reconoce que el esfuerzo ha
sido enorme, pero recompensa al
ver que Synthon Hispania ha
alcanzado una posicion entre las 10
primeras empresas de Espafia en el
ranking Best Place to Work.

Un entorno cambiante

El sector farmacéutico esta cam-
biando muy rapidamente y los
avances en I+D estan a la orden del
dia. En la actualidad, la biotecnolo-
gia ya se ha abierto paso en el mer-
cado constituyendo una de las
bases fundamentales de la investi-
gacion en nuevos farmacos y pro-
ductos. Aunque la inversion supo-

Sus logros

Liderar un equipo de profesionales

Si alguién ha notado la llegada de
Oriol Segarra a Synthon Hispania
esos han sido el grupo de trabaja-
dores o colaboradores de la
empresa.

Colocando a los trabajadores
como pieza fundamental de la
empresa se comenzo a escuchar a
cada uno de ellos y a tener en
cuenta sus opiniones dentro del

negocio. La comunicacion y la
gestion de las personas cambid
radicalmente.

Para ello, el director reconoce
que el esfuerzo ha sido grandisi-
mo en RR.HH por un lado, mien-
tras que por otro “la creacion de
un equipo directivo muy unido
con una unica idea.: convertirnos
en la mejor empresa para nues-
tros colaboradores”.

Synthon
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ne altos costes, Synthon no se ha
quedado atras y ya lleva varios
afios con una fuerte apuesta biotec-
nologica, cuya actividad se centra
especialmente en Holanda, “aqui
en Espaiia sélo estamos implica-
dos en ella de forma puntual por
ahora”, apunta Oriol Segarra, que
cree que Catalufia puede ser el
futuro que potencie esta tecnolo-
gia. Futuro en el que la filial espa-
fola espera seguir siendo una pieza
esencial del engranaje de operacio-
nes del Grupo Synthon, ofreciendo
un servicio de alto valor afiadido
fundamentado en el conocimiento,
la calidad, la maxima eficiencia y
los costes mas competitivos posi-
bles.

Sandra Tobar

Valoracion
de la empresa
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